
Результаты опроса работодателей об удовлетворенности условиями и 

организацией образовательной деятельности в рамках реализации 

образовательной программы  

по профессии 39.01.01Социальный работник за 2022 год  

в ГБПОУ СО ЧГК им. О. Колычева 

 

В анкетировании приняло участие 2 представителя работодателей: АНОЦСОН «Юго-западного 

округа»,  ГБУ СО «Чапаевский пансионат» 

Результаты опроса уровня удовлетворенности проводился по следующим показателям и 

показал следующие результаты: 

№ 
п/п 

Характеристика качества образования 
Средний балл 

(макс.100) 

1 Насколько вы удовлетворены уровнем теоретической 
подготовки выпускников 

95,6 

2 Насколько вы удовлетворены  уровнем подготовки практической 

выпускников 
97,2 

3 Насколько вы удовлетворены профессиональными качествами 
выпускников 

95,6 

4 Насколько вы удовлетворены уровнем коммуникативных 
качеств выпускников 

100 

5 Насколько вы удовлетворены дисциплиной и 
исполнительностью выпускников 

98,9 

6 Насколько вы удовлетворены способностью выпускников 
техникума к самообразованию 

89,3 

7 Насколько профессиональные компетенции выпускников, 

сформированные при освоении образовательных программ 

(ОП) соответствуют трудовым функциям профессиональных 
стандартов, указанных в ОП 

93,6 

8 Насколько вы удовлетворены уровнем владения выпускниками 

современными технологиями, применяемые в 
профессиональной деятельности 

94,7 

9 Насколько вы удовлетворены способностями обучающихся 

(выпускников) к командной работе и их лидерскими 
качествами 

91,4 

10 Насколько вы удовлетворены способностями обучающихся 

(выпускников) к разработке и реализации проектов 
92,3 

 Итого: 94,8 

Полученные результаты входного опроса работодателей об удовлетворенности 

условиями и организацией образовательной деятельности в рамках реализации 

образовательной программы по профессии 39.01.01 Социальный работник свидетельствуют о 

высокой степени удовлетворенности работодателей качеством подготовки выпускников, 

осваивающих образовательную программу среднего профессионального образования по 

профессии 39 .02.01 Социальный работник, и находятся на высоком уровне (89, 93, 94, 95, 97, 

98, 100 соответственно), что свидетельствует о достаточно стабильной системе эффективного 

взаимодействия работодателей и обучающихся, как в процессе освоения образовательной 

программы, так и после ее завершения. 

Работодатели готовы к сотрудничеству и трудоустройству выпускников по профессии 

39.01.01 Социальный работник на свои предприятия и организации. 
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